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Hvorfor er bedriftene sa opptatt av kompetanse i var naering?

« Konkurransefortrinnet til Norge er utelukkende
basert pa kompetanse

* Hgykostnadsland = hgyteknologisk satsning
» Kunnskapsintensiv

* Mer effektiv ytelse

» Nyskapende og innovativ

» Beredskap mot det ukjente

» Global
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Hva er naeringens behov?

- Trenger kompetanse bade til sjgs og pa land
* Nasjonal og internasjonal kompetanse
“Sjgmannskap” er grunnlaget for kompetansen

- Kompetanse innen sentrale fagomrader
— Ingenigr
— @konomi
— Jus
— Nautikk

— Maskindrift

- Kunnskap innen “nye” omrader
— Krysskulturell kompetanse
—1IT
— Arktisk
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Hva ma vi lykkes med for a mate vart behov?

» Opprettholde den komplette maritime klyngen
 Sikre kompetanse i alle ledd i klyngen

- Tiltrekke oss de beste hodene gjennom & vaere en
attraktiv arbeidsplass

» Sikre en kritisk masse norske sjgfolk
« Kvalitet i maritim utdanning

- Sikre kvalitativt god maritim oppleering ogsa i
utlandet

* Forskningsbasert maritim utdanning
* Oppfylle “Sta kurs”

« Konkurransedyktige rammevilkar
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Maritime informasjons- og rekrutteringstiltak

lkke for alle

Maritim karriere

Maritim trainee

En multimedia-
kampanije for &
rekruttere flere
sjofolk.

Ansvarlig:
Maritimt Forum

Malgruppe:

elever i
ungdomsskole og
videregaende skole

www.ikkeforalle.no
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Informasjons- og
rekrutteringstiltak for
landbaserte stillinger

Ansvarlig:

Det Norske Veritas,
Norsk Industri og
Norges Rederiforbund

Malgruppe:
studenter innen
ingenigrfag, skonomi
og ledelse, jus,
samfunnsfag osv.

www.maritimkarriere.no

Traineeprogram for
hele klyngen.

Ansvarlig:
Norges Rederiforbund

Malgruppe:

studenter med
mastergrad i gkonomi,
ingenigr eller jus, samt
hgyere maritim
utdanning

WWW. maritimtrainee.no

Global Maritime
Knowledge Hub

Forskningsinitiativ for &
sikre neeringsrelevant
forskning og gjare
Norge til det fremste
maritime
forskningsmiljget.

Ansvarlig:

Oslo Maritime Nettverk
og Norges
Rederiforbund

Malgruppe:
De maritime
forskningsmiljgene

www.maritimehub.no




Informasjonkampanjen www.ikkeforalle.no




To utdanningslgp du kommer langt med

Skipsoffiser
Styrrmann'kaptein — Maskinist/maskinsjef

Maritim teknisk fagskole 2 ar

Maritim hoyskole 3 &r Bachelor

2 ars l=rlingkontrakt, nautik k/maskin

fagbrev matros, motormann

Opplaringskontor

VG2, Maritime Fag

3-dirig studieforberedende
utdanningsprogram

VG1, Teknisk og industriell
produksjon (TIP) eller elekirofag

Tiarig grunnskole
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Mauritim karriere

Informasjons- og rekrutteringskampanije initiert og drevet av Det Norske
Veritas, Norsk Industri og Norges Rederiforbund.

Hovedmalsetting:

a gke rekrutteringen av dyktige, nyutdannede studenter med
mastergrad eller bachelorgrad innen gkonomi, teknologi, maritime
fag, jus og enkelte samfunnsvitenskapelige fag til landbaserte stillinger.

Delmal:

1. ke studenters bevissthet og kunnskap om den norske maritime
neeringen pa et tidlig stadium i deres studielap.

2. @ke fokus pa den norske maritime naeringen hos fagpersoner innen
relevante og ogsa noen kanskje mer perifere studieretninger og fag ved
utvalgte hgyskoler og universiteter.



Tiltak Innen Maritim karriere

Informasjonstiltak:
www.maritimkarriere.no og "Introduction to Norwegian Maritime Industry” foredrag

Tiltak rettet mot utvalgte utdanningsinstitusjoner som kan gjgre utdanningene mer
attraktive for studentene og leererkreftene
- prosjektoppgaver / bachelor- og masteroppgaver
- praksisopphold
- bedriftsbesgk
- gjesteforelesninger

| tett dialog med utdanningsinstitusjonene og studentforeningene blir na fglgende
tema diskutert;
- Praksisplasser (nasjonalt og internasjonailt)
- Caser
- Bruk av programmer for utveksling
- Fagseminarer
- Kombinasjonsutdanninger (studier og jobb)
- Sommerjobb
- Tilgang til forkurs |
PR - Maritim sommerskole (for bade studenter og leerere) " }'L_



MARITIM S
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KARRIERE STUDIESTEDER UNDER UTDANNIME HORSK MARITIM NERING KONTAKT ** '-LI\_QI!SEB ! ‘ifﬂﬁﬁl o

| maritim nering jobber man verden rundt hver dag.

Kommunikasionen er pad engelsk, tempoet eyt ag mgen dager er like. Ansatte | den manitime
neeringa arbieider hvor og nar copgavens krever det. Kundene befinner seg over hele kloden, og
vi driver fometning hele dagnet Aret rundt. Det kreves god kremmesdnd, krysskuttarell
kompetanss, interesse for hayteknologl, gode sos@ale antenner og en global nnstilling for &
frate verdanshandelen best og biligst fram,

Hvis du er i gang med hayere utdanning, Liker utfordringer, tempo og
krevende arbeidsoppgaver er du herved advart: Vi har bruk for degl

i~ N
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Maritim trainee

e 2-arig program

* hele klyngen

« 20 - 30 traineer i aret

* masterstudenter og maritime studenter
* kombinasjon av jobb og faglig program

* 6 samlinger i Norge, England og
Singapore

swww.maritimtrainee.no
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Global Maritime Knowledge Hub

Mal

- A bidra til forskning, innovasjon, og
undervisning som skal sikre Norges
posisjon som ledende kunnskapssenter
innen den globale maritime naering:

@kt tilgang pa gode hoder og fremvekst av
ledende internasjonale fagmiljger

« Sikre at vare ledende utdanningsinstitusjonene
har gkt fokus pa shipping og offshore relaterte
fagomrader

* FoU miljgene vil arbeide med nye teknologiske
og kommersielle modeller
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Global Maritime Knowledge Hub

Virkemidler

» Gaveprofessorater fra naeringen i samarbeid med ledende utdannings-
og forskningsinstitusjoner

 Etablere fagmiljger og PhD tilknyttet professoratene

- Utarbeide et forskningsprogram og en samlet FoU strategi med fokus pa
miljg og innovasjon

Status
- 10 avtaler om gaveprofessorater er pa plass - ambisjon om 20
* Ambisjon om 2-3 Phd kandidater pr. professorat

« Maritimt forskningsprogram med vekt pa innovasjon og miljg ferdigstilles
april 2009
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Utdanningsprosjekter | utlandet

Norges Rederiforbund

Offiserer

Ingenigrer

Vietnam

Brasil

Offiserer Offiserer

Spesial-
utdanning

Spesial-
utdanning

Lokalt innhold



