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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Etterutdanningsmateriell
for aktgrene i fag- og yrkesopplaering

Bakgrunn:

e For a sikre Kunnskapslgftets fokus pa kvalitet i et helhetlig
opplaeringsigp, bade i skole og i bedrift, har Samarbeidsradet
for yrkesopplaeringen (SRY) gitt rad om a inkludere aktgrene i
den bedriftsbaserte opplaeringen.

e Oppdragsbrev fra Kunnskapsdepartementet: 48-08
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Etterutdanningsmateriell
for aktgrene i fag- og yrkesopplaering

Materiellet er beregnet for bruk i etterutdanningen av:
- yrkesfaglzerere
- faglige ledere og instruktgrer i laerebedrifter
- prgvenemnder og klagenemnder for fag- og svenneprgver.

Materiellet favner alle yrkesfagene generelt, og det legges
vekt pa sentrale tema i Kunnskapslgftet som:

. laereplanforstadelse

- vurderingskompetanse

- veiledningskompetanse

. de viktigste endringene i regelverket de siste arene
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Etterutdanningsmateriell
for aktgrene i fag- og yrkesopplaering

- Materiellet skal inspirere til gkt bevissthet om oppgaver,
roller og ansvar for alle aktgrene i fagopplaeringen.

. Materiellet har fokus pa den bedriftsbaserte opplaeringen,
men er like aktuell for opplaringen i skole.

- Kursledere bgr legge forholdene til rette slik at deltakerne far
brukt sine egne erfaringer i arbeidet med materiellet.
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Etterutdanningsmateriell
for aktgrene i fag- og yrkesopplaering

« NTNU, SINTEF og Hggskolen i Akershus ble valgt som
utviklere av dette materiellet etter en 3pen konkurranse
varen 2009.

. Materiellet er ogsa ment som en stgtte for de i
fylkeskommunene som er ansvarlig for gjennomfgring av
kompetanseheving og etterutdanningen av malgruppene.

. Materiellet ligger pa nett for alle:

http://www.skolenettet.no/yrkesfag
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

www.skolenettet.no/yrkesfag
"Den gode sirkel”

Hovedside: \

- Kort informasjon
om materiellet,

sirkelen og direktevalg -

til temaene dokumentasjon

Temasidene:

- Kort informasjon
med direktevalg
til alt materiell

Velledning til bruk
av materiellet
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Hvert tema vil ha fglgende materiell:

« Temahefter
« Kurslederhefter

- Introduksjonsfilmer
VEIednm !

- Fagfilmer e
- Triggerfilmer |
- PP- presentasjoner
- Huskekort
- Lydfiler
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Systematisk oppleering av framtidas fagarbeidere

"Den gode sirkel”

. A veere leerebedrift —roller og oppgaver
Leereplanen i bruk

. Tilpasset opplaering

. Bedriften som leerested

. Instruksjon og veiledning

. Vurdering og dokumentasjon
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. Fag- og svenneprgven

8. Veiledning til bruk av materiellet

Veiledning
til bruk av materiellet
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Introduksjonsfilmene

Knyttet spesielt til tema 1 — A veaere laerebedrift ...

- Proff fagopplaering - hvordan laerlingen kan bli en ressurs
for bedriften

- Respekt og toleranse hos alle i bedriften
- Trygghet og mestring som likeverdig medarbeider
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Fagfilmene:

Fagfilmene er delvis tematiske og temaovergripende.

1. De fgrste 14 dagene. Om mgtet mellom lzerling og bedrift.

Lokal tilpasning og tilpasset opplaering — to sider av samme
sak.

Hvordan skape et godt arbeidsmiljg.

Veiledning og vurdering underveis i laeretiden.
Halvarsvurdering

Den gode samtalen. Kunsten a stille apne spgrsmal
Fag- og svenneprgven. Veien mot malet

Fag- og svenneprgven. Gjennomfgring

Samspillet skole - bedrift
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Triggerfilmene:

Ti regisserte filmer med skuespillere.
Filmene bruker humor og overdrivelse.

- Viktig at jeg er et godt forbilde HMS?
- Vi kaller det sunn fornuft

. Der er lov a gjgre feil, men...

- Alt dette papiret!

- Respekt for brukeren

- Tkke mitt bord

. Viktig @ begrunne det vi gjgr

- En god start

- Relevante oppgaver

- Arbeid? Nei, dette er en livsstil!
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Systematisk opplaering av framtidas fagarbeidere

Powerpointpresentasjoner:

Til hvert tema er det utviklet ni lysbilder med sentrale punkter | temaet:

®

Hva innebzerer det a veere
laerebedrift?

* Veere godkjent av
fylkeskommunen

* Kunne gi opplaering slik
den er fastsatt i
laereplanen for faget

* Ha en kvalifisert person
(faglig leder) som er
ansvarlig for opplaeringen
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Systematisk oppleering av framtidas fagarbeidere

Huskekort og lydfiler:

Til hvert tema er det laget tre huskekort:

Tema 5: Instruksjon og veiledning

VEILEDNINGS-
SAMTALEN - HVA KIENHETEGNER

EH &0D LERE-
BEDRIFT?
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Sentrale deler av innholdet i temaene er /
lest inn som lydfiler som kan lastes ned.
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Systematisk oppleering av framtidas fagarbeidere

"Den gode sirkel” - Tema 8

Veiledning til bruk av materiellet

En hjelp for de som skal
planlegge, lede og evaluere
etterutdanningstilbudet |

eget fylke.
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Systematisk oppleering av framtidas fagarbeidere

Planleggingsmodellen

Beskreveti Tema 8

En mate a tenke pa for

de som skal forberede kurs
for malgruppene (aktgrene)
for dette materiellet.

Leereforutsetningene
Mal

Innhold

Rammer
Leereprosess
Vurdering

Leere-
forutsetninger

Vurdering Mal
Leere-
prosess Innhold
Rammer

Modell inspirert av Bjgrndal og Lieberg (1978)
Didaktiske relasjonsmodell
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