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Ledende gjennom generasjoner







REDERIENE — EN FORUTSETNING FOR
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Interkontinental handel:
Regional handel:
Etterspgrsel etter energi:

Ettersparsel etter kvalitet :

Nordomradene:
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Short Sea Shipping

Maritim Offshore

Miljg, Sikkerhet, Kompetanse
Offshore, Destinasjon, Gjennomfart



ARKTIS — ET KLIMA FOR ENDRING

Sea lce Extent
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« Temperaturen stiger » Offshore olje 0g gass = ¢
« Isen og sn@dekket smelter  Destinasjonstransport ¢
- Vannfgringen i elvene gker » Transpolar transport ;
« Saltkonsentrasjonen i havet
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Ingen super profitt
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Trenger 4500 nye hoder

Mannskapsmanko: Norge trenger 4500 nye ansatte til de nye riggene l1 EAR
som kommer pé norsk sokkel de neste tre irene. — Hvor skal de komme
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Noen rekrutterings- og
kompetanseaktiviteter

* ikkeforalle.no (v/Maritimt Forum)

* Maritim Karriere

» Nor-Shipping Campus (m/MFO)

« Maritim Trainee

» Maritime Executive (MAREX)

» Maritime Knowledge Hub (m/MFO)
* Norwegian Training Center (NTC)
* NSA Phil. Cadet Program (ATEP)
« NSA Brazil




MARUT rapporten (2010)

B Norsk maritim profesjonsutdanning

Diagnose:

- Naveerende nasjonale struktur synes ikke a veere
baerekraftig. Med de krav som stilles til
framtidsrettede profesjonsutdanninger mener
utvalget at det kreves:

— sterkere, profilerte fagmiljger
— stgrre konsentrasjon av studietiloudene

— gkt samarbeid og arbeidsdeling mellom fagskole og
hgyere utdanning og mellom utdanningsinstitusjoner som
gir maritim utdanning



MARUTs anbefalinger

behov for stgrre konsentrasjon av utdanningstiloudene
behov for mer differensierte utdanningslap
rekrutteringsutfordringen til profesjonsutdanningene
styrke kvalitetsutviklingen i utdanningene

gkt samarbeid og arbeidsdeling mellom leerestedene
kompetanseutvikling av undervisningspersonalet
generasjonsskifte hos undervisningspersonalet

styrke infrastruktur og undervisningsmateriell/utstyr
forskningsbasert utdanning
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