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PROSJEKTETS 
STYRINGSGRUPPE



1. Hva er digitalisering i maritim industri? 

2. Hvilke muligheter åpnes?

3. Hvilken kompetanse vil etterspørres?

4. Er institusjonene rustet?

5. Hvordan vil endringen gi utslag på klyngens innovasjonskraft?

6. Hva er verdiskapningsbidraget? 

SEKS PROBLEMSTILLINGER
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Akademia Klyngen
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HVOR VIKTIG ER DIGITAL KOMPETANSE?
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HVORDAN SKAFFE KOMPETANSEN?
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POLITISKE ANBEFALINGER

DIGMAR 2030

ØKT NÆRINGSSAMARBEID

ETTER- OG VIDEREUTDANNING



«Å jobbe frem den digitale 
sjømann vil være et stort 
poeng. Vi er en stormakt på 
havet i dag. En av verdens 
store maritime nasjoner. Hvis 
vi skal fortsette å være det, 
må vi også være en 
digital maritim stormakt.»


