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* #metoo oktober 2017
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e Vart landsmgte var
klokkeklare — gj@r noe!
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Susanne (25) sier hun ble kalt hore og
«fettkjerring» pa fiskebat: - Far se om jeg
fortsetter

Mannlige kollegaer trakasserte henne pa jobb, forteller
Susanne Mortensen. Hun elsket & vzere fisker, men er usikker
pa om hun vil tilbake pa havet.
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Stina Rask har opplev di hun er jente. Na skal problemet Kartlegges blant sjefolk
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Seksuell trakassering pa sjgen: — Jeg  tesnerciasen
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Sjofartsdirektoratets arbeid med a
fremme gode arbeids- og levevilkar til
Sj@s

Antall ulykker til sjgs har gkt. Menneskelige faktorer blir rapportert som direkte arsak til
mange av ulykkene med naeringsfartey. Var undersgkelse viser at Sjofartsdirektoratets

tilsyn ikke er godt nok tilpasset for a avdekke darlige arbeids- og levevilkar.
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Sjefartsdirektoratets arbeid med
a fremme gode arbeids- og
levevilkar til sjgs
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- Det var ikkje kallenamna som?

Ein av tre sjotilsette har opplevd mobbing eller trakassering
pa jobb det siste aret, viser ei fersk undersgking. Susanne
Mortensen drar ikkje ut pa sjgen igjen.

ENGASJERTE: Sjefartsdirekter Knut Arild Hareide, Alice Roseth Helleberg (Norges Kystfiskarlag) og Odd Rune Malterud (Det Norske Maskini
under mate i Maritimt Samarbeidsforum. Foto: Helga Maria Sulen Sund

Alvorlige trakasseringstall
avdekket i undersokelse

// PUBLISERT: 25.05.2023

IKKJE OVERRASKA: Fiskar Susanne Mortensen er ikkje overraska over funna i den nye undersgkinga.
FOTO: HANNE WILHELMS [ NRK

27 prosent av sjeansatte i undersgkelsen om maritim sikkerhet
svarer at de har blitt utsatt for mobbing eller trakassering de siste
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Medlemsundersgkelse 2023 — Norsk Sjgmannsforbund

Mobbing og trakassering
pa arbeidsplassen

binion:

ndersgkelse om mobbing/
akassering og seksuell trakassering

orsk Sjgmannsforbund
ennomfeart: Februar-mars 2023
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Mobbing/trakassering: 25 % oppgir pa direkte spgrsmal at de har blitt mobbet eller
trakassert pa arbeidsplassensinilgpet av de 3-4 siste arene. Nar det spgrres mer

indirekte om ulike forhold som kan karakteriseres som mobbing eller trakassering, gker
andelen som svarer at de har hatt negative opplevelser eller veert utsatt for negativ,
krenkende eller skremmende oppf@rsel. Naer syv av ti har blitt mobbet eller trakassert pa
arbeidsplassensin eller svarer ja pa ett eller flere av de 11 forholdene som kan
karakteriseres som mobbing eller trakassering. Dette er forhold med ulik grad av
alvorlighet og som kan ha skjedd én eller flere ganger. 39 % oppgir at det de har blitt utsatt
for i ganske eller sveert stor grad har hatt negative konsekvenser for arbeidssituasjonen
sin.

Seksuell trakassering: 9 % oppgir pa direkte spgrsmal at de har blitt seksuelt trakassert pa
arbeidsplassensinilgpet av de 3-4 siste arene. Nar det spgrres mer indirekte om ulike
forhold som kan karakteriseres som seksuell trakassering, gker andelen som svarer at de
har hatt negative opplevelser eller vaert utsatt for negativ, krenkende eller skremmende
oppfarsel. 31 % har blitt seksuelt trakassert pa arbeidsplassen sin eller svarer ja pa ett eller
flere av de 11 forholdene som kan karakteriseres som seksuell trakassering. Dette er
forhold med ulik grad av alvorlighet og som kan skjedd én eller flere ganger. 29 % oppgir at
det de har blitt utsatt for i ganske eller sveert stor grad har hatt negative konsekvenser for
arbeidssituasjonensin.

Varsling: 22 % har varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt en selv pa
arbeidsplassen sin de 3-4 siste drene. Det er en klar kjgnnsforskjell blant de som har
varslet om seksuell trakassering. Blant kvinnene som har varslet, har 53 % varslet om
seksuell trakassering, mot 6 % blant menn som har varslet. Det er signifikant flere blant
medlemmer under 40 ar som har varslet om saker knyttet til seksuell trakassering,
sammenlignet med medlemmer over 40 ar. 31 % har opplevd negative konsekvenser som
felge av at de varslet. 60 % oppgir at varslet ikke fikk noen negative konsekvenser for
den/de det ble varslet mot.



Nokkeltall: Forekomst og omfang av mobbing/trakassering
og seksuell frakassering, samt varsling

+ blitt utsatt for annen negativ,
krenkende eller skremmmende

+ svarer ja pa ett eller flere av
de 11 forholdene som kan

Direkte spgrsmal:

Mobbet eller trakassert pa
arbeidsplasseni lgpet av de 3-
4 siste arene

nd  Daglig/ukentlig Hatt negative konsekvenser I'

@ for arbeidssituasjonen Vqrs Ing
Varslet én eller flere ganger—
selv utsatt for trakassering

Negative konsekvenser for den
som varslet — selv utsatt for
trakassering

oppfersel pa grunnlag av
ett/flere forhold

karakteriseres som mobbing
ellertrakassering

+ ett eller flere avde 11
forholdene som kan
karakteriseres som seksuell
trakassering

Hatt negative konsekvenser Varslet én eller flere ganger—pa
for arbeidssituasjonen vegne av andre

Negative konsekvenser for den
som varslet— har varslet pa

Direkte spgrsmal:
Seksuelt trakassert pa

arbeidsplasseni lgpet av de 3-
4 siste arene

é—’ Daglig /ukentlig

vegne av andre




Konkurransekraft for fremtiden
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* Morgendagens sjpfolk vil kreve mer av
0SS
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* Vi maveaereistand til bade Og rekrUttere, ; MARITIME LEVERAN-
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og ikke minst beholde de beste
sjofolkene i naeringen

* Vima gjore denne jobben sammen!
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