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Sertifikat fordelt pa alder

Tall fra januar 2025
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Frokostmeote

9000 sjefolk
planlegger snart a

gailand. Hvorfor?

DATO KLOKKEN

11. desember  08.30-09.30

STED
Norges Rederiforbund,
Radhusgaten 25

«

N"vo
w Sjofart

Noesk
Speotfsersiorbund

Innleggstekst:

En n%l rapport fra Menon Economics viser at
blant annet mangel pa kompetanseutvikling og
videreutdanning, hindrer Norge i a styrke seg
som havnasjon.

Ifalge beregningene vil cirka 9000 aktive sjafolk
ga I land i lepet av de neste ti arene.

Fortsetter det slik, vil svaert mange av de
rekordmange som na har sgkt seg til maritime
naeringer ender opp i andre jobber enn de vi
trenger at de tar.

Velkommen til frokostmeate der vi skal diskuterer
hvordan vi kan lgse disse utfordringene - og sikre
at vi bade rekrutterer flere og beholder de
sjgfolka vi har €



Figur 2-13: Motiv for & gd til en jobb pa land. N=238. Kilde: Spgrreundersgkelse til de ndvarende og tidligere sjgfolk/Menon
2024

leg fikk et spennende jobbtilbud 69%
Familiehensyn 67%

leg gnsket en karriere pa land

Legnnsbetingelser

Mistrivsel og darlig arbeidsmiljp

Jeg var i en utrygg jobbsituasjon

Grunnet helsemessige drsaker

Jeg mistet jobben

1 A 1 I 1 L s 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Litt viktig/viktig

Til forskjell fra de to foregaende analysene er lpnnsbetingelser og mistrivsel og darlig arbeidsmiljg inkludert som
motiver i arets analyse. Narmere halvparten av respondentene trekker frem Ignnsbetingelser som arsak til at de
gikk til en jobb pa land. | tillegg er det en fjerdedel som svarer at mistrivsel og darlig arbeidsmiljg var arsaker til
overgang til land. Dette viser seg ogsa i andre analyser. Tall fra Norsk Sjgoffisersforbund viser blant annet at en
tredjedel av ansatte som jobber i sjpfarten nylig har opplevd endringsprosesser, som omorganisering og
nedbemanning, noe som videre kan ha konsekvenser for arbeidsmiljg, helse og trivsel.”
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TILTAK NHO jubler: Maritime fag tilbake i Osloskolen

2.7.2024 15:40:35 CEST | NHO | Pressemelding

o i [in]x|=[O

NHO er glade for at Oslo-ungdommer far maritimt tilbud om videregéende opplzering pa
Etterstad VGS.

Sikre nok utdanningsplasser til
de som vil og er kvalifisert

Vegard Einan, regiondirekter i NHO, skolebyrad i Oslo Julie Remen Midtgarden, Evelyn Blom-Dahl i
NHO Sjofart. Moment Studio av NHO, Sturlason av Julie R. Midtgarden

Etterstad videregaende skole starter opp et nytt tilbud fra hgsten 2025: Da vil skolen igjen tilby
videregaende utdanning i VG2 Maritime fag. Det blir en praksisnaer utdanning i samarbeid med
naeringen i og rundt Oslo Havn. Elever vil fa kompetanse bade pa drift, vedlikehold, sikkerhet og
beredskap, og nar de er ferdige far de muligheten til 4 jobbe om bord i de fleste typer fartay.
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TILTAK

Naerings- og )
% fiskeridepartementet Strategi

Likestillingsstrategi for
maritim naering

Konferansen Kvinner pa sjeen ble avholdt denne uken. Foto: Redningsselskapet/Karina Halvorsen

Arrangerte to dagers kvinnekonferanse

NHO Sjgfarts kvinnekonferanse Kvinner pa sjgen ble holdt pa RS Noatun, Redningsselskapets hjerte
th manngId og hjem tirsdag og onsdag denne uken.

Redaksjon Skipsrevyen

Kvinner pa sjgen 28/29 januar
2026 RS Noatun.

Grete Herlofson, generalsekre

dningsselskapet, Evelyn Blom-Dahl, fagsjef i NHO og Fiskeri- og havminister Bjernar Skjaeran (AP)
Foto: Eirin Heddeland/Redningsselskapet

Samlet 60 kvinner og én statsrad

10



TILTAK

Flere innganger til maritim
bransje — vokseninnganger

- Fartstid
- Realkompetansevurdering

- Bransjeprogram for etter- og
videreutdanning

- Sjeforsvaret

&< C M &) https://maritimkarriere.no/etter-og-videreutdanning N m = ® | Q

a
MARITIM
KARRIERE

4

sok Q Meny =

€~ FORSIDEN

Etter- og videreutdanning

Maritim naering er i stadig utvikling. | en tid der teknologiutvikling og
kompetansekrav endres raskt vil stadig flere ha behov for etter- og
videreutdanning. Behovet for kompetansepafyll kan kommme av mange ulike
arsaker. En maritim karriere kan utvikles og endres i takt med naeringen og ogsa
egne gnsker og behov.

Som ledd i Regjeringens Kompetansereform «Laere hele livet» er det etablerte et
bransjeprogram for maritim sektor. Bransjeprogrammet skal bidra til a oke deltagelse i
etter- og videreutdanning. Raske endringer i maritim sektor stiller krav til okt
kompetanse innen digitalisering, ny teknologi, informasjonssikkerhet og nye
operasjonsmeonstre. Landets maritime utdanningsinstitusjoner
(fagskoler/hoyskoler/universiteter) har slatt kreftene sammen og utviklet etterspurte
kurs som oppdaterer og hever kompetansen til maritimt personell.

Kursene er finansiert av Kompetanse Norge gjennom bransjeprogrammet for maritim

sektor og er gratis a delta pa.

Q)

NHO

Sjofart
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NHO
~ Sjefart

:“:rebygging
mobbing o
trakasSering g
i for et QOdt
arbeidsmilj‘g

Sarge for godt arbeidsmilja

gl  —
- Tallene som ble avdekket knyttet til mobbing 09 trakassering er sveert alvorlige, siet sjofartsd\mktor Knut Arild Hareide. Foto: Torbein

Kvil Gamst

o 3 o . og®

Na starter arbeidet med a bedre arbe|dsmllj¢et

til s)os

En av fire ansatte som jobber pa sjgen sier at de har blitt mobbet eller trakassert det siste aret. T
iser undersgkelser pade fra Norsk Sja)mannsforbund og Sj¢fartsdirektoratet.

V
Redaksjon Skipsrevyen

PUBLISERT Tirsdag 07 november 2023 - 09:36

Utgitt
06/2024 Rapport - bran

sj "
NHO Sjofart Jeprosjekt mot mobbing
og trakasseri
ng
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TILTAK

Lenn og arbeidstidsordninger




@) g?;fart

TILTAK

Omdgmme
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TILTAK

Forutsigbar forvaltning

@ g?gfart

f’*\'\
iy
SjﬂfartSdirektoratet 2 Minside B Regelverk [l Skjema Aktuelt = 5& Norsk v

Norwegian Maritime Authority

Fritidsbat Vare tjenester Kontakt oss

Siste nyheter

Her kan du tipse Sjgfartsdirektoratet om kritikkverdige ' Sjofartsdirektoratet far nye

. o nettsider
forhold som skjer pa skip.
Nullvisjonstiltakene presen-
| tert pa Maritim uke

Dystre tall: Rekordmange
omkomne ved bruk av fritids-
bat hittil i ar

15



SAMARBEIDSERKL/ZARING FOR OKT
LIKESTILLING I MARITIM NAERING

fiskeridepartementet

r 5 ~ &L}
'ﬁ Hesrings-op (J Siefartsdirektoratet

Norwegian Maritime Authority

%PF /_\g\/strederiene
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@*i' N/@)

Hurtigbatforbundet

T

Norges
Rederiforbund g

Erid

NHO Ny
-~ Sjefart - Norsk Sjgmannsforbund

S S

Maritimt
\AAs Forum

ONHO (:\J Norsk Industri

Y
Lz unio WISTC?

Norway

2 Innsatsomrader, malsetting og ambisjon

The Nordic Association

L3 ' "af
- % 5|ﬂmatN0r8E (;CT()] of Marine Insurers

B(? ‘ Regjeringa.no

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v

Forsida « Aktuelt v « Pressemeldingar

Presseinvitasjon:

Fiskeri- og havministeren til Hop v s e

tirsdag 15. november

Pressemelding | Dato: 14.11.2022

Dette innhaldet er meir enn 2 &r gammalt.

Fiskeri- og havminister Bjgrnar Skjeeran er i Horten for a
samlinga «kvinner pa sjeen» i regi av NHO Sjgfart og
Redningsselskapet. Den maritime naeringa er ein viktig
hjernestein i mange norske lokalsamfunn og skaper store
verdiar i heile landet. Formalet er & diskutere utfordringar
med & rekruttere og behalde kvinner i maritim naering. Fe
samlinga vil statsraden besgke Universitetet i Sarest-Noi
a hgyre om framtidas kompetansebehov i naeringa og
likestilling i maritime utdanningar.

Samarbeidserklzringen skal bidra til ekt likestilling i maritim nwring. Samarbeidserkleringen

har fire innsatsomrader med tilherende malsettinger.
* inkludert rekruttering og rollemodeller
e et arbeidsmilje for alle
o et arbeidsliv fritt for trakassering
e en tilpasset arbeidsplass,

Forslag til endringer i arbeidsmiljgloven psykososialt arbeidsmilja

Stortingsmelding om seksuell trakassering
Kompetansereformutvalget NOU

Q g?gfart

Re:

SKipSreVyen KoNTaKToss STILLINGER BATOMTALER OF THE YEAR AIS LOGG INN

Meet DNV in Oslo

Fa kvinner jobber til sjgs: NHO mene
har vaert for darlige til a falge opp pi

Nesten ingen av Redningsselskapets faste sjgansatte er
kvinner. Generalsekretaeren ensker seg flere og vil gjere ord
om til handling.

Kvinner pa sjgen ble avholdt denne uken. Redning:

«Kvinner pa sjgen» arrangert denne uken

Denne uken ble konferansen «Kvinner pa Sjgen» avholdt pa RS Noatun, hvor temaet var likestilling,
mangfold og muligheter i den maritime naeringen. Konferansen, som strakte seg over to dager,
samlet engasjerte deltakere for a belyse viktige spgrsmal om kvinners rolle pa sjgen og hvordan
bransjen kan jobbe for gkt mangfold

Saken oppsummert:

Bare atte prosent av Rednir faste sjpansatte er

PusLIscar 14.03.2025 - 1338 ®R@®

Blant hgydepunktene var presentasjonen av SINTEF-rapporten «Sikkerhet for

kvinner.

Generalsekretaer i Redningsselskapet, Grete Herlofsen, mener

deterfodts knnedcor taimantim idaning: allex, som tar for seg viktige aspekter ved sikkerhet og arbeidsmilj for kvinner til

NHO Sjofart og Redningsselskapet arrangerer en konferanse sigs, heter det i en pressemelding.
for kvinner i sjofartsbransjen for a bygge nettverk og

diiten el e = I tillegg holdt statssekretaer Even Sagebakken fra Nzaerings- og

fiskeridepartementet et innlegg om samarbeidserklaeringen for likestilling i

En undersekelse viste at 27 prosent av sjeansatte har opplevd

< maritim nzering, som nylig ble signert av partene i arbeidslivet. Han engasjerte
trakassering og mobbing pa jobb. Kollektivkri

hrviltil 569 i gode samtaler med deltakerne og fikk verdifulle innspill fra kvinnene i CompactClean
« Fagsjef for naeringspolitikk og kompetanse i NHO Sjofart, P vissdirigart Ballast Water Management System
Evelyn Blom-Dahl, erkjenner at bransjen har vzert for dérlig til
o André Hoyset, styreleder i NHO Sjofart og driftsdirektgr i Fjordl, understreket
viktigheten av likestilling i bransjen:

Oppsummeringen er laget av en K-tjeneste fra OpenAi. Innholdet er
av NRKS j ister for

Skal vi sikre en baerekraftig og konkurransedyktig maritim naering i fremtiden,

ma vilegge til rette for at flere kvinner velger en Karriere til sjgs. Likestilling

Odin blebit handler ikke bare om rettferdighet, men ogsa om & utnytte hele talentbasen for 3

Ve mindoa s

16 16
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Sjoforsvaret» =

Flaggmester Elin B. Erichsen




«Pa min lugar»

Kontrakt for Task Force mot mobbing og trakassering

Gruppe: Dato:

I Marinen bor vi veldig tett. Samtidig har vi alle ulik bakgrunn. Derfor er det viktig
med gode avklaringer, for & lsere om hverandres grenser. Noe som er greit for en
person, er ikke ngdvendigvis greit for en annen. Nar man da har leert hverandres
grenser & kjenne, kan man i starre grad unnga misforstaelser og overtrakk, men man
kan ogsa legge merke til om grensene overstiges andre steder - og pa den maten
blir denne gruppen en liten Task Force som ivaretar hverandre; man kan gi
hverandre et sikkerhetsnett, og bidra til gjensidig forstaelse og respekt.

Hver del nedenfor inneholder et samtaleemne. Snakk sammen om hvor grensene
gar for hver enkelt. Det finnes ikke ngdvendigvis noen fasit, men svaret vil veere
forskjellig fra person til person. Vis mot ved & vaere &pen, vis respekt for andres
grenser, og ta ansvar ved a etterga egne vaner og tankemeanstre. Skriv deretter
ned konklusjonen som oppsummerer hva dere har kommet frem til, med
hensyn til alle pa lugaren.

Néar man snakker om disse femaene vil man komme langt med ydmykhet, verden ser
ikke lik ut for alle andre. Dersom noen overstiger en grense, vil man utvise mot ved a
korrigere vedkommende, og man vil utvise mot ved & si unnskyld om det var deg
selv. Dersom man @nsker & varsle om et kritikkverdig forhold, kan dette gjeres pa
flere mater. | ferste omgang kan man kontakte naermeste leder, eller noen heyere i
linjen, enten muntlig eller skriftlig. Dersom dette ikke er mulig eller enskelig, kan man
soke rad hos eller varsle til verneombud, tillitsvalgt, bedriftshelsetjenesten, feltprest,
MP, eller andre man har tiltro til. Man kan ogsé bruke appen Forsvaret Rapp.

L

NHO

Sjofart
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‘Igj;fan Sak

NHO Sjefert / NHO Sjeferts brersjestondard

Prosyektes har identfisart seks hovadomridar huer det ar viknig 3 atablar en standard i arbaidet met mobbing op trak 205 for st godt arb
v Lederskap og ledarutvikling v Rekruttering
v Kultur- og omdemmebygging ~ Onboarding av nyansatte og larlinger
v Hindtering av ugrei oppfarsel v i og

Ss hels standardan (PDF-format]

Fakta om arbeids-
miljeprosjektet

NHO Sjofart startet hasten 2023 at
arbaidsmifeprosjekt mot mobbing og
trakassering, stattat av Stiftelsen Norsk
Maritim kompetanse. Bransjestandard,
rapporter, verktay og stottetalefon er
tilgiengelig her.

Filmer Rapport Digitale verktoy Samlinger

Utgitt
06/2024

Rapport - bransjeprosjekt mot mobbing og trakassering Vil du snakke med noen?
| NHO Sjofart s

NHO Sjafart tilbyr statte til deg som har opplevd

ubehagelige hendelser pd jobb knyttet til mobbing
og trakeasering.

19 19




( Kultur- og omdemmebygging ) ( Rekruttering )
Vi ensker a skape en attraktiv og ivaretagende kultur. Vi ensker starre mangfold, og gar aktivt inn for a bidra til dette.
Vi fremsnakker var bransje og jobber aktivt mot mobbing og trakassering. Vi er tydelig pa at det er nulltoleranse for trakassering.
Vi er tydelig pa ansvaret til alle roller for et godt omdemme og trivsel. Vi sper etter holdninger i rekrutteringsprosessen.
Vi gjennomigrer jevnlig kartlegging av arbeidsmilja og felger opp. Vi underkjenner kandidater som viser uakseptable holdninger.

O © P

( Handtering av ugrei oppfersel ) K Onboarding av nyansatte )

og laerlinger

Vi forstar at vi oppfatter ting ulikt. Vi ber om tilbakemelding
og ter asi fra. Vi vil skape engasjement, motivasjon og lojalitet til bransjen.

Vi anerkjenner at et godt arbeidsmilje gir bedre sikkerhet. Vi felger opp nyansatte med forventninger til atferd og

Vi ivaretar vare ansatte nar de opplever ubehagelige ansvaret for et godt arbeidsmilje.

situasjoner, og viser at ugrei oppfersel far konsekvenser. Vi sarger for at vare lzerlinger far god oppfalging uansett

Vi sikrer at alle vet hvilken statte som finnes ved varsling rederi.

og konflikt. Vi sikrer at alle gjeres kjent med regelverk og prosedyrer som

gjelder mobbing, trakassering og varsling.

Medarbeiderskap og
( Lederskap og lederutvikling medarbeiderutvikling
Lederne er rollemodeller i arbeidet mot mobbing og trakassering. Vi har alle ansvar for hverandre og bransjens omdgmme gjennom egen oppfersel.
Vi setter ledere i stand til & handtere alle sider ved konflikt, varsler og trakassering. Vi gjennomfarer medarbeidersamtaler hvert ar, og trivsel/arbeidsmilja tas opp.
Visikrer opplaering og trening av ledere for a forebygge mobbing og trakassering. Vi gir tilbakemeldinger med fokus pa forbedring og utvikling.

Vi sikrer en ledelseskultur for a gi ros og konstruktive tilbakemeldinger i hverdagen. Vi star opp for hverandre dersom noen blir utsatt for trakassering, og sier i fra.



NHO

&) Sjofart

Digitale verktoy

Trygq organisasjonskultur i maritim
» Mobbing oq trakassering i maritim sektor sektor
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