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Høyere utdanning utfordres

Kan vi stole på en grad 
fra et universitet?

Hva er verdien av 
kunnskap hvis en maskin 
alltid er bedre enn oss?

Hva bør studentene 
lære?

Hvorfor skal studentene 
komme til oss?
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Ekspertutvalg for KI i høyere utdanning

Utvalget skal:

- gi en overordnet analyse av hvordan KI påvirker høyere 
utdanning

- gi en analyse av hvilke muligheter og utfordringer KI 
innebærer for høyere utdanning, herunder utforming av 
studietilbud, undervisning og læringsaktiviteter, eksamen, 
vurdering, kvalitetsarbeid, studentenes arbeidsvaner og 
tilegnelse av norsk fagspråk.

- gi råd om hvordan institusjonene og fagmiljøene best kan 
forholde seg til KI, for å bidra til at fastsatte målsettinger for 
høyere utdanning blir oppnådd med effektiv bruk av 
ressurser

- gi råd om hvordan institusjonene og fagmiljøene kan veilede 
studenter i god KI-bruk 

- gi råd til statlige myndigheter om hvordan de bør utnytte 
mulighetene og løse utfordringer med KI i høyere utdanning 
og hvilke tiltak som eventuelt bør iverksettes. Råd om 
endring av regelverk eller statlig styring skal begrunnes med 
referanse til relevante forarbeider og grunnlagsdokumenter

KI kan tenkes å påvirke arbeidslivet på mange måter, for eksempel 
gjennom endringer i profesjonenes arbeidsmåter. Utvalget skal 
drøfte hvilke muligheter og konsekvenser slike endringer i 
arbeidslivet kan få for høyere utdanning, og hvordan 
utdanningsløpene bedre kan reflektere dette. Utvalget skal ikke 
vurdere hvordan utdanningstilbudene bør dimensjoneres.

- .



KI vil kunne levere de produktene vi ber våre 
studenter om å produsere – til toppkarakter

KI vil kunne forklare pensum og gi 
tilbakemeldinger – like godt som en underviser

Hvilke konsekvenser har dette?



Å lære å lære 2.0

I. D. Dahl, M. S. Iversen, NRK 13.05.2025



Å lære å lære 2.0



Å lære å lære 2.0

Kosmyna et al, arXiv:2506.0887, June 10, 2025

Øyeblikkets lettvinte løsninger går på 
bekostning av vår fremtidige evne til å 
lære, huske og tenke
- Mister eierskap
- Hukommelsen reduseres
- Akkumulering av kognitiv gjeld



Å lære å lære 2.0

Bilde: OpenAI

Interaktivt, tilpasset læringsmateriale

Video og podcast

Eksempler og oppgaver

Formativ tilbakemelding

Eksamenstrening

Studenter lager sine egne 
læringsomgivelser

Går fra å 
konsumere 
til å skape – 
krever nye 
ferdigheter



Å lære å lære 2.0

I. D. Dahl, M. S. Iversen, NRK 13.05.2025



Å undervise 2.0

Bilde: OpenAI

Undervisere lager tilpassede 
læringsomgivelser i samspill 
med KI

Interaktivt, tilpasset læringsmateriale

Video og podcast

Eksempler og oppgaver

Formativ tilbakemelding

Eksamensoppgaver



Studenter
KI kompetanse (AI literacy)

Generell KI kompetanse (alle)
Fagspesifikk KI kompetanse
Spesialisert KI kompetanse (IT)

Studenter etterspør KI kompetanse

Ansatte
Kompetanseheving for ansatte
Behov for ressurser til kompetanseheving

Innspill fra sektoren - kompetansebehov



Studenter
Retningslinjer for forsvarlig bruk
Veiledning i læring med KI
Felles retningslinjer for vurdering

 

Universiteter og høyskoler
Felles retningslinjer for sektoren
Erfarings- og kunnskapsdeling
Utvikling av nye vurderingsformer
Juridiske rammebetingelser

Innspill fra sektoren - vurdering



Innspill - øvrig

Læring
Prisipper og eksempler for og læring med KI

 Infrastruktur
Økt ressursebhov
Håndtering av opphavsrett

 Kompetanse
Økt behov for STEM kompetanse

 KI er mer enn språkmodeller

 



Noen konsekvenser

Å lære å lære blir å designe egne læringsomgivelser

Lærebøker erstattes av “læringsmateriale”

Læringsomgivelser er digitale og fysiske

Økt verdi i møter mellom mennesker

Læringsmiljø og spesialisering  vil skille
institusjonene

Bilder: OpenAI
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