uttrykte si

= o
L J

Norges sjgfolk sal ut i internasjonal konkurrat
 Nyutdannede kandidater har ikke tilfredsstille ompetanse
e Kvaliteten pa utdanningen ser ut til a ha vesentlige mangle
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1. Behov fo asjon av utdanning
— ensierte utdanningslgp
2. Behov for bedret rekrutteringen til profesjon
fagpersonalet og studenter)

2

.

3. Kvaliteten i utdanningene matte heves .

4. System for samarbeid og arbeidsdeling mellom lzerestedene o -
manglet - Utvikle fellesskaplig infrastruktur

5. Kompetanseutvikling av undervisningspersonalet matte settes i .
verk

6. Helhetlig studielgp manglet, ingen mastergrad eller doktorgrad.
Lav grad av forskningsbasert utdanning og generering av ny viten
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| glige miljger hadde opp til na mislykkes i l@se
utwklmgsoppga < or seg

Et felles nasjonalt prosjekt ville derimot ha s;cyrke nok

MARKOM2020 ble etablert av Kunnskapsdepartementet i
samarbeid med Neerings- og handelsdepartementet o
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* Prosje ad entusiasme — me skepsis prege

urranse mello ene

e Etter hvert vokste det fram en ny kultur basert pa apenhet og tilli
 Samarbeid viste seg a gi langt st@rre gevinst enn konkurranse, og

ble selve kjernen i prosjektets suksess
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Universitet og hag

faglaerere .
Kvalltetshevmg av studleprogrammer
Fire mastergrads programmer

Felles doktorgrads program
Overgangsordningen BAMM

Senter for fremragende utdanning
Start pa utvikling av 4-arig bachelor m
integrert praksis (gar ut over

prosjekttiden)

ompetanseheving for

Bet
for fagla
Kvalitetsheving av

\ i Oldet
Felles emneplaner

0
Felles eksamen -

og nye eksamensformer
Hgyt samarbeidsniva (ogsa medUH)
Digital lzeremiddelproduksjon

LJ
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-Forplikte felles k or/sekreteriat
-Integre 0g forankring 1 insti
- -Nasjonal strategi —
-Dimensjonering og rekruttering ~
-Regionalisering ‘
-Formalisert samarbeid .
-Integrering med naeringen e
-Grgnn og digitatl omstilling

-Fleksible og livslange leeringslap o
-Kompetanseheving for undervisere

-Forsknning og kunnskapsutvikling

-Nye havbaserte neeringer MARK@M H)
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Samarbeidsavtale UH - HUY innen den maritime
profesjonsutdanningen

1 Formal ’»
Formdlet med denne avtalen er a sikre et godt videre samarbeid mellom institusjonene som

tilbyr maritim profesjonsutdanning etter avviklingen av MARKOM |I. Dette skal bidra til hay
kwvalitet | utdanningen, fremme studentenes laaringsutbytte og kompetanse i henhold til
nasjonale og internasjonale krav, samt mate naeringens behow.

2. Samarbeidsomrader
Felgende samarbeidsomrader gnskes utviklet i fellesskap for & mete nye kunnskaper, spesielt med
tanke pa den teknologiske utviklingen:

«  Utvikling av utdanningene

= Utvikling av nye kurs som kan deles pa tvers av institusjonene

= Arbeid opp mot myndigheter

= Samarbeid med naaringen

= Rekruttering

. Finansiering
S5ak (samarbeid, arbeidsdeling og konsentrasjon)

3. Organisering
Deltakere

Avdelingsledere og instituttledere fra de maritime profesjonsutdanningene.

Koordinering av samarbeidet
Koordineringen av samarbeidet gér pa rundgang og endres | forste meate ved nytt kalenderar.

Koordineringen utfgres av to representanter fra UH og to representanter fra HYW. Disse fire utgjar et
arbeidsutvalg (AU) som har ansvar for dagsorden, innkalling og referater.

Institusjonene jobber for 3 oppna resultater i de nevnte samarbeidsomradene. De samarbeidende
institusjonene kan ikke binde den enkelte institusjon i beslutninger knyttet til dkonomiske kostnader
eller fatte vedtak som legger politiske feringer eller kan waare i strid med institusjonenes

kompetanse/myndighet. QO

Meatefrekvenser og meteplasser

= 2 fysiske meter pa ar, 1 pr semester. D) 7
« 1- 2 digitale meter pr ar D

= [Korte digitale mgter ved behov ‘,
¥
4, lkrafttreden K'”M“ ETAN%E

Avtalen trer i kraft 1 februar 2025. Avtalen revideres hwvert 2. ar og senest innen februar 2027, AL
har denne oppgaven.
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-~ -Hvilke omrader € t 3 samarbeic

-Basert pa erfaringene fra MARKOM, hva er viktig i de

samarbeidet?

-Hvilke lzeringspunkter har vi som kan veere nyttige | det videre
samarbeidet
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