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- Forsvarets Lærlingetjeneste

- Austevoll Opplæringskontor

- Tverrfaglige opplæringskontor

- Opplæringskontor innen fiskeri- og havbruksfag

Nord -
Tromsø

Nordvest -
Ålesund

Sørøst -
Tønsberg

Sørvest -
Haugesund



Inge Jarl Auestad
Daglig leder

Maritim Opplæring Sørvest
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Kjersti Velde
Administrasjonskonsulent

Joke Katrina Benthien
Rekrutteringskonsulent

Steinar Tveita
Opplæringskonsulent

Lillian Stuvik (01.02.26
Opplæringskonsulent

Anne Marit Blikø
Opplæringskonsulent



Når fjellet ikke 
kommer til 
Muhammed, 
må Muhammed 
komme til fjellet. 

www.maropp.no



Hva gjør vi?
Rekruttering

• 3-trinns plan

• Annonsering på sosiale medier

• Informasjon rettet mot ungdomskolene

• Utdannings- og yrkesmesser

• Rekrutteringstokt med skoleskip



• Snapchat (Maritim karriere)
• Facebook
• Instagram
• TikTok
• Nettside/landingside

Sosiale medier



Maritim Karriere
Snapchat

En ny person hver uke som har 

takeover. Alt fra lærlinger, kapteiner, 

maskinister, ansatte på land.

Hensikt – vise frem bredden og 

mulighetene som finnes i den 

maritime næringen.

www.maropp.no



Ungdomskole

Rekruttering

• Undervisningspakke

• Faget - Utdanningsvalg

• 9. – 10. klasse

• Lærlinger besøker sin ungdomskole

• PP med god info og bilder fra sin 

hverdag

• Utdannings- og yrkesmesser

• Lærlinger – gjerne i arbeidsklær

• Gjøre noe – Kasteline/brette papirbåt



Rekrutteringstokt

Rekruttering

• Stavanger - Bergen

• 1500 – 2000 elever

• Ungdomskole og vgs

• Åpent skip



• Kvinner utgjør 50% av befolkningen 

og 50% av hjernekapasiteten 

• Uten kvinner – taper næringen i 

konkurransen med andre nøringer

• Bruker kvinnelige rollemodeller

Kvinner





«Flaskehalsen»

• Svært god søkning til maritim utdanning! ☺

• Maritim næring trenger mer personell med 

maritim utdanning.

• Fylkeskommunene oppretter flere klasser.

• Det må ikke stoppe opp i antallet 

praksisplasser om bord



• Næringen «skriker» etter fagfolk

• Ungdom trenger læreplasser for å fullføre 

utdanningen

• Samfunnet trenger en robust maritim 

kompetansebase

• Vi kan levere – hvis vi står sammen!



Frem mot 2030: 

• En betydelig økning i behovet for arbeidskraft i mange bransjer

• En lavere andel av befolkningen vil være i arbeidsfør alder 





Konkurransen blir stor:

1. Helse- og omsorgssektoren Sykepleiere, helsefagarbeidere, leger 

og omsorgspersonell

2. Teknologi og digitalisering, IT-utviklere, datasikkerhetseksperter, AI 

3. Grønn omstilling og energi 

4. Bygg og infrastruktur Håndverkere og fagarbeidere som elektrikere, 

rørleggere, tømrere, anleggsarbeidere 

5. Utdanning og barnehage Lærere, barnehagelærere og 

spesialpedagoger 

6. Service og reiseliv

7. Transport og logistikk 



Nå søker ungdommen til maritim næring!

Det er det ikke sikkert de gjør om 5 år.

Da må vi ta imot de nå!

Blir dere med på et løft?

En felles suksesshistorie.

Vi satser mot 2026 og arbeider for at alle 

får læreplass!



Gevinst for næringen

• Økt tilgang på kompetent arbeidskraft

• Styrket omdømme som samfunnsbygger

• En mer robust bransje inn i framtiden
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