Maritime Opplaringskontor

Behov for samarbeid med skolene om informasjon ved bruk av opplaringsbeker.
Oppleringsbok tas i bruk av VK1.

Registrerer fravaer av forutsigbarhet og kontinuitet for den norske sjgmann som et
savn.



Dra til sjos - Om lzrlinger i maritime fag

Bakgrunn

Sekingen til maritim utdanning pa videregéende avtar, andelen lerlinger som gjennomferer
utdanningen er lavere enn forutsatt og andelen nyutdannede med maritim fagbakgrunn som ikke tar
seg jobb til sjes ser ut til & oke. Inntaket av lerlinger har gatt ned med tjuefem prosent pa tre ar. Dette
var bakgrunnen for at de maritime opplaringskontorene, Rederienes Landsforening og Norges
Rederiforbund henvendte seg til Fafo med forespersel om vi kunne bistd med et prosjekt for & finne ut
mer om arsakene til denne utviklingen. Prosjektet skulle serlig belyse gjennomstremningen av

lerlinger innenfor de maritime fagene.

Metode og datagrunnlag
Prosjektet laper ut av fem problemstillinger:
1. Hva er bakgrunnen for maritime leerlingers utdanningsvalg?
2. Hvordan opplever de opplaringen som foregér i skole og bedrift/rederi?
3. Hva er bakgrunnen for at en del leerlinger avbryter den maritime utdanningen, hvor omfattende
er dette og hva kjennetegner de som avbryter utdanningen eller som vurderer & gjore det?
4. Hvordan vurderer lerlingene egne og naeringens framtidsutsikter?
5. Pé bakgrunn av kunnskap om maritime lerlinger og den maritime fagutdanningen — er det
mulig & komme med anbefalinger om hva som ma til for & sikre rekrutteringen av utdannede

sjofolk?

Sperreundersokelsen er gjennomfoert av Opinion blant 1800 lerlinger fra perioden 1996 til 2000. Naer
1000 svar kom inn. Dette er en svert hog svarprosent, som viser det store engasjementet som er til
saken blant de spurte. I tillegg ble foretatt 100 telefonintervju av tidligere leerlinger som har avbrutt

laerekontrakt.

Resultat
Undersokelsen viser at
e larlingene har en sterk tilknytning til bransjen
e de aller fleste gar videre pé teknisk fagskole eller de forsetter i yrket
e lerlingene er godt tilfreds med opplaeringen de fikk om bord
e mange gir inntrykk av et godt sosialt arbeidsmilje om bord
e at utbyttet av skoleopplaringen synes a vare begrenset

e de fleste ser for seg en framtidig yrkeskarriere innen sjofart, pd kort sikt



en del antar at de kommer til 4 jobbe andre steder enn til sjos, og viktigst for & forklare dette er
at de tror det medferer lange perioder borte fra familie og venner.

leerlingene er samstemte 1 sine vurderinger av hva som ma til for a sikre framtidig rekruttering
til sjofarten;

o tryggere arbeidsplasser

o bedre lonnsbetingelsene

En tredjedel av lerlingene har avbrutt eller vurdert & avbryte utdanningen, disse skiller seg
mest ut fra de andre leerlingene nér de blir spurt om de ble godt behandlet av neermeste
overordnede om bord

Hovedarsakene til at s& mange larlinger vurderte & slutte er

o atlaerlingen er usikker pa om de har valgt rett utdanning

o misngy med opplaringen om bord

o sosial mistrivsel

Bare 14% av lerlingene har sluttet som laerlinger

De fleste angrer ikke pé at de sluttet som larling, men der er ogsa en del som har angret pd sin

beslutning

Anbefalinger

Fafo kommer med noen anbefalinger som bransjen ber ta tak i:

a bidra til bedre sosial integrering av laerlingene

a forberede lerlingene bedre pa hva som venter de, mens de gar pa skole

formidle til myndighetene at uforutsigbare rammebetingelser kan medfere svikt i rekruttering
til neeringen

se pa teoriinnholdet 1 skolen, for & kunne forberede laerlingene bedre til opplaeringen om bord
gjennomga rutinene for en lerling som skal avbryte utdannelsen

satse mer pa skoleskip, bedre kombinasjon mellom teori og praksis

bedre oppfelgingen av de som har sluttet

Oppfoelging

Opplaringskontorene, rederiene, skolene, arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonen har gjennom

denne Fafo-rapporten fétt et godt dokument til 4 bedre utdannelsen av sjofolk. Det er viktig at

rapporten blir gjort kjent og at deler av innholdet blir gjengitt i informasjon som gar ut til de seilende.

Videre er det viktig at bransjen negye gjennomgar de anbefalinger som kommer frem i rapporten og er

apen for a se pa den oppleringen som er i dag og pa de rutiner en har.



Formidlede laerlinger i matros- og motormannfagene

Inntak 1997 Inntak 1998 Inntak 1999 Inntak 2000 Inntak 2001 Inntak 2002 Inntak 2003

Oppl. Kontor Matr | Motor| Tot Matr | Motor| Tot | Matr | Motor | Tot | Matr | Motor| Tot Matr | Motor [ Tot | Matr | Motor | Tot Matr Motor Tot
Haugesund 88 | 70 (158 | 120 | 93 |213| 137 | 108 | 245|112 | 78 | 190 | 114 77 (191 9 64 |[155| 81 49 130
Tensberg 58 50 1108 | 59 52 |111| 45 32 77 | 42 40 82 20 24 44 38 30 68 13 10 23
Alesund 19 | 27 | 46 16 36 | 52 | 33 29 [ 62| 25| 28 | 53 | 25 28 53 | 29 28 57 31 30 61
Tromso 21 15 36 21 21 42 31 36 67 | 30 30 60 38 26 64 33 29 62 34 30 64
Forsvaret 15 16 | 31| 20 20 | 40 30 30 60
Fiskeri 19 24 43 13 20 33 19 20 39
Totalt 186 | 162 216 | 202 246 | 205 209|176 231 | 195 224 | 191 208 | 169
Totalt 1997 348 1998 418 1999 451 2000 385 2001 426 2002 415 2002 377
Elever VI 471 637 766 799 720 617 625

c:\felles\statistikk\formidlede lzerlinger i matros- og motormannfagene 1996-01 10.12.03




Skolearet 2003/2004

VKI TF 2002

Skoler sokere| Oj@fart |[serere| Skipsteknisk Nautisk | Maskin
Kr. sand 8 8 8 12
Stavanger 15 18
Haugesund 25 15 28 27
Rubbestadneset 13 26 12
Bergen 30 30 24 22
Austevoll 6 8 21
Skoleskipet Gann 30 15
Sjekurs 14 11

Tot 141 131 272 81 73 154
Malgy V. skole 12 12 12 10
Hergy V. skole 12
Alesund M. skole 24 36 37 36
Kr.sund V. skole 28 24 17 11
Trondh. V. skole 7 7 17 8
Frgya V.skole 2

Tot 71 93 164 83 65 148
Tromso 35 28 21 21
Hammerfest 7 0 0
Bodin 22 23 18 16
Ytre Namdal 10 8 10 0

Tot o/ 06 133 49 37 86
Tonsberg Maritime 15 15 14 9
Glemmen Maritime
Croftholm V.skole 14
Etterstad V.skole 9
Arendal Maritime 13 _ 8 7

Tot 51 15 66 22 16 38
TOT SUM LINJER 330 305 235 191

Tot Elever: 635 426
Elever VKI
2001

Skolearet 1996/97 471 Nautikk Makin
Skolearet 1997/98 631
Skolearet 1998/99 766 Hogsk Alesund 16 4
Skolearet 1999/00 799 Hegsk Haugesund 32
Skolearet 2000/01 720 Hoegsk Tromsg 19 2
Skolearet 2001/02 617 Hegsk Tensberg 21 13
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Registreringsboka for
kadetter og lerlinger ‘
(kandidater) er basert pa £ )‘t )
STCW-95 konvensjonens 4 g’
krav til kompetanse angitt
1 tabellene A-11/1..4 og
A-111/1..4
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MUF-konferansen 2003

<+ STCW konvensjonen bruker disse tre betegnelser pa nivaene:

1. Stotteniva:

* Underordnet personell,
matros, motormann, kokk, elektriker o.l uten STCW-sertifikater.

2. Operativt niva:

= Sertifiserte offiserer pa klasse 3 og 4 niva,
2. maskinist og 1./2. styrmenn.

3. Ledelses niva:
= Sertifiserte offiserer pa klasse 1 og 2 niva.

OPPLARINGSKONTORET
@MARITIME FAG



MUF-konferansen 2003

< Hvorfor Registreringsboka.

* Hensikten med registreringsboka er 4 fa en fullstendig oversikt
over kandidatens fremgang.

 Planlagt opplaering vil sikre den beste anvendelse av
kandidatens tid, og at de far den nedvendige praktiske erfaring
som kreves for a bli kompetente sjofolk.

* Et av kravene for 4 bli sertifisert for tjeneste som
ansvarshavende vaktoffiser, er at kandidaten har gjennomfert
et godkjent opplaeringsprogram om bord og har bestatt preving
1 henhold til kriterier angitt 1 programmet.

OPPLARINGSKONTORET
@MARITIME FAG



MUF-konferansen 2003

< Personer med ansvar for oppleering og/eller bedommelse:

« Betegnelsen instruktor 1 denne boka betyr person som driver planlagt

opplaring.

» Betegnelsen oppleeringsansvarlig om bord betyr en offiser som er utpekt til 4 ha
ansvar for overvaking og tilsyn med opplaring av sjefolk om bord.

« Betegnelsen oppleeringsansvarlig i selskapet betyr person som er utpekt til & ha
ansvar for overvaking og tilsyn med opplaring og bedemmelse av sjofolk i
selskapet.

« Betegnelsen sensor betyr person som er autorisert av Sjafartsdirektoratet til a
utfore bedommelse (assessment) av sjafolks kompetanse pa det niva og innen det
fagomradet autorisasjonen gjelder for

OPPLARINGSKONTORET
@MARITIME FAG



MUF-konferansen 2003

Hvordan boka skal brukes:

< Hver kandidat skal ha sin egen registreringsbok og vare ansvarlig
for at den blir brukt og oppbevart pa betryggende mate. De
oppl@ringsansvarlige og instrukterer vil ogsa ha behov for a
benytte boka for planlegging og organisering av opplaringen.

< Kandidaten fyller inn opplysningene som kreves, inkludert den
utdanning og opplaring som er giennomgatt 1 samsvar med
STCW-konvensjonen, og er personlig ansvarlig for betryggende
oppbevaring av opplaringsboka i1 opplaeringsperioden.

OPPLARINGSKONTORET
@ MARITIME FAG
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Personlig data

Navn:
Adresse:

Ole @deland

@deveien 3

Personnummer

9999 Adeland

Signatur: (). Ddeland

090999 99999

Skole/hggskole Maritime skole, 9999 ddeland

oppleringss  Ddeland Shipping, 9999 Odeland

rederi og

deres adresser

2003

0
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Kandidaten fyller ut:

< Opplearingsforlop

< Grunnleggende opplaring

< Sikkerhetsfamiliarisering

< SKipsspesifikk familiarisering

< Familiariseringsoppgaver for larlinger

OPPLARINGSKONTORET
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Folgende personer skal kommentere og signere 1 reg.boka:

< Opplaringsansvarlig offiser om bord

< Skipsferer eller maskinsjef

< Rederiets opplaeringsansvarlig

For & kunne identifisere den eller de som har bedemt resultatet av

opplaringen, ma sensor registrere seg 1 feltet

Opplering er bedemt av:
Navn: Sertifikat: Godkjent nr: Signatur:
Per Person Assessor 99/99999 P.Person

OPPLARINGSKONTORET
@ MARITIME FAG



MUF-konferansen 2003

Funksjon: Maskineri pa det operative niviet

Kompetanse 6: Betjene hoved- og hjelpemaskineri og tilknyttede kontrollsystemer (STCW koden, tabell A-III/1)

OPPLAERING SKIP |Oppleering fullfert | Preving bestitt
Nr. Betjene hoved- og KRITERIER FOR Ref. nr. | Dato | Sign. Oppl. | Dato | Sign. Type prove
hjelpemaskineri TILFREDSSTILLENDE UTFORELSE ansvarlig sensor
06.01 | Klargjgre maskineri for | All sjekking og alle tiltak foretas i samsvar
avgang med fastsatte instrukser og alle hjelpe- og
kontrollsystemer fungerer riktig. Alle
relevante sjekker og tiltak registreres
OPPGAVER Kandidat sign. Rid om forbedringer
Fiatt informasjon Har prevet Behersker
.1 Tegne et skjema av hovedmaskinerisystemet der
hovedkomponentene vises med blokkskrift
2 Bekrefte bro- og maskinromskommunikasjon
3 Sjekke startluftkompressor og klargjgre startluftsystemet
4 Klargjgre hoved- og hjelpemaskineri for en sjgreise
06.02 | Klargjgre og teste All sjekking og alle tiltak foretas i samsvar
styremaskin for avgang | med fastsatte instrukser og alle hjelpe- og
kontrollsystemer fungerer riktig. Alle
relevante sjekker og tiltak registreres
06.03 | Betjene hoved- og Maskineriet betjenes i samsvar med instruk-

hjelpemaskineri

ser og god praksis. Alle instrumenter overvi-
kes, ngdvendige justeringer foretas, foreskre-
vne tiltak settes i verk og registreres riktig

0
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MUF-konferansen 2003

Opprettholde en sikker maskinvakt Féatt Har provet Behersker Rad om
04.03 | OPPGAVER informasjon forbedringer
A Assistere med oppgavene til en maskinoffiser under:
sjovakt
4 Under oppsyn utfere alle rutinemessige arbeidsoppgaver
ved a sjekke at alle automatiske kontroll- og
overvakingsfunksjoner fungerer riktig
5 Foreta de nedvendige justeringer
.6 Utfore rutinemessig sjekk av at indikatorene viser riktig
vanniva pa kjeler, tanker og osv.
i Blase ned spyleluftdrenering
.10 Rengjore luftsiden av turbolader 1.3.03 O.Odeland
11 Utfere kjelevannsbehandling
A3 Utfore sotbldsing og tilherende prosedyrer

0
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MUF-konferansen 2003 Q

< Ser v1 pa f.eks. oppgave .4 - Under oppsyn utfore alle
rutinemessige arbeidsoppgaver ved a sjekke at alle
automatiske kontroll- og overvakingsfunksjoner
fungerer riktig. Her er bare signaturfeltet “fatt
informasjon” hvitt. Det vil s1 at laerlingen skal ha vert
med en maskinist/instrukter flere ganger, mens han
sjekker at de automatiske kontroll- og
overvakingsfunksjoner fungerer riktig. Kadetten
derimot skal kunne utfere sjekkingen pa egenhand, og
vurdere om de bor justeres pa nytt. Laerlingen signerer 1
det forste feltet, kadetten signerer 1 de to siste.

OPPLARINGSKONTORET
@MARITIME FAG :



MUF-konferansen 2003 Q

< Ser v1 pa oppgave .13 - Utfare sotbldasing og tilherende
prosedyrer, er begge signaturfeltene for henholdsvis
’fatt informasjon” og ’har provet” hvite. Det vil si at
leerlingen, etter a sett hvordan sotblasingen utfores,
foretar sotblasingen pa egenhdnd etter de fastlagte
prosedyrer. Vurderingen av om det skal foretas
sotblasing utenom fastlagte intervaller, tillegges
kadetten. Larlingen signerer 1 de to forst feltene, og
kadetten signerer 1 det siste.

OPPLARINGSKONTORET
@MARITIME FAG :



MUF-konferansen 2003 Q

< Ser v1 pa oppgave .10 — Rengjere luftsiden av
turbolader, er dette en typisk motormannoppgave.
Derfor er alle signaturfeltene, Fatt informasjon” —
“Har provet” — "Behersker”, hvite. Etter a ha sett
hvordan turboladeren spyles ren, skal laerlingen gjore
dette pa egenhdnd. Han skal selv kunne vurdere om
spylingen har hatt den enskede virkningen ved a se pa
spylelufttrykket for og etter spylingen, og bedemme
resultatet. Laerlingen signerer 1 alle rubrikker.

OPPLARINGSKONTORET
@MARITIME FAG y



MUF-konferansen 2003

<+ Registreingsboka er en dokumentasjon av kompetanse.

* En signert registreringsbok er en verifikasjon pa at kadetten
har nadd de spesifikke praktiske krav som kreves for
utstedelse av sertifikat for ansvarshavende offiser pa vakt.

“[OPPLZERING SKIP | Opplaring fullfort | Proving bestatt
Nr. Overvike stuing og KRITERIER FOR Ref. nr. | Dato | Sign. Dato | Sign. Type prove
sikring av last TILFREDSSTILLENDE UTFORELSE eksaminator sensor

11.04 | Stuing og sikring av far- | Handtering av farlig risikofylt og skadelig

lig, risikofylt og skadelig |last er i samsvar med internasjonale regler og
last og dens innvirkning | anerkjente standarder og sikkerhetsregler for 3 14503 O.Olsen |v4-03| P.Person Praktisk test
pa sikkerheten for skip | arbeidsoperasjoner.
og menneskeliv
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Frafallsprosent maritime
opplaringskontorer (1996-2001)
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Hvilken betydning hadde rad fra andre 1
forbindelse med ditt valg av utdanning/yrke

I figuren er andelene som har svart stor eller noe betydning pé de ulike forholdene

Rad fra maritimt

opplaeringskontor
R&d fra lokale
rederier/sjofartsorg.
Rad fra skoleverket m Utenriks
] @ Innenriks

Rad fra venner

Rad fra andre i familien

Rad fra foreldre
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Tilfredshet med opplaring 1 skole og bedrift

I figuren er andelene som har svart stemmer 1 noe eller stor grad pd de ulike forholdene

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Oppleering i skolefag oppleves som nyttig og viktig —1

For mye teori i opplaeringen pa skolen

O Innenriks

Skolefagene gjorde meg lite forberedt pa det & vaere m Utenriks
leerling

Leerte mye om yrket i perioden som leerling

Lite nytte av det jeg leerte i laerebedrift

Ble tildelt for lite oppgaver under oppleerlingen i bedrift ;I

Godt behandlet av neermeste overordnede i laerebedrift

Gode arbeidskamerater i leerebedrift

Stort sett positive erfaringer og i trad med mine
forventninger
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